L O opsorovY zviz
0)  PRACOVNIKOV SKOLSTVA
" AVEDY NA SLOVENSKU

KTO SME?

Sme odborovo — profesijny zvdz odborovych organizécii, za-
mestnancov Skolstva (pedagogickych, odbornych a nepedago-
gickych zamestnancov, ucitelov vysokych $kol, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov) a ostatnych ob¢anov bez rozdielu
profesie, pohlavia, ndrodnosti, ndboZenského vyznania a poli-
tickej prislusnosti, ktori sa stotoZriuju s programom a stanova-
mi zvazu. Sme samostatné a nezdvislé obcianske zdruZenie
vytvorené na zdklade slobodného odborového zdruZovania.
Zdruzujeme viac ako 45000 ¢lenov v 2 400 organizaciach.

Struktara

Na Cele zvazu je predseda a traja podpredsedovia, ktori tvoria
predsednictvo zvazu. Kazdy z podpredsedov je zaroven pred-
sedom autondmneho zdruZenia, ktoré zabezpecuje realizaciu
poziadaviek nasich ¢lenov vo vymedzenych oblastiach:

m ZdruZenie zakladného Skolstva,

m Zdruzenie stredného Skolstva,

m ZdruZenie vysokych kol a priamo riadenych organizacii.
Najvyssi rozhodovaci organ zvazu je zjazd, ktory sa zvoldva raz
za 5 rokov. V obdobi medzi zjazdmi je najvyssim orgdnom Rada
zvazu, ktoru tvoria zastupcovia vsetkych typov a stupnov Skol.
Na regiondlnej Urovni su zriadené tzv. rady, ktoré zdruzuju
zakladné organizacie pdsobiace na sSkolach a Skolskych zaria-
deniach. Urad zvizu zabezpeduje chod orgénov zvizu, odbor-
nuametodicku ¢innost.

Poslanie

Chranime prava svojich ¢lenov, obhajujeme ich zaujmy
a opravnené poziadavky vsetkych zamestnancov Skolstva. P6-
sobime v oblasti pracovno-pravnej, profesijnej, mzdovej, so-
cidlnejav oblasti BOZP. Ako socialny partner Ministerstva Skol-
stva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR pripomienkujeme navrhy
na zmeny v legislative. Sme ¢lenom Konfederacie odborovych
zvazov SR, Hospodarskej a socialnej rady SR, Rady vlady pre
odborné vzdelavanie a Fondu na podporu vzdeldvania. Sme
sucastou medzinarodnych odborarskych struktudr: Education
International a ETUCE (Eurépsky odborarsky vybor pre vzde-
lavanie).

Financovanie
Cinnost zvazu je nezévisla od $tatnych organov & politickych
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stran a je zabezpecovand predovietkym ¢lenskymi prispevka-
mi svojich ¢lenov, z ktorych sa financuje ¢innost Uradu zvazu,
platy funkciondrov a zamestnancov, ¢lenstvo v Konfederacii
odborovych zvédzov SR, medzindrodnych a regiondlnych orga-
nizaciach. Dalej financujeme podporny, rezervny a $trajkovy
fond.

PRECO BYTV ODBOROCH?

Odbory maju vynimocné postavenie v tom, Ze ako jediny
opravneny zastupca zamestnancov mozu kolektivne vyjedna-
vat na miestnej, regionalnej a narodnej urovni. Zakladom
Uspechu pri presadzovani poziadaviek nasich ¢lenova ziskava-
ni reSpektu u socidlnych partnerov je Sirokd a uvedomeld
¢lenska zékladna, ktord je ochotné zabojovat za svoje zaujmy aj
formou protestnych akcii a Strajku. Maloktory zamestnanec je
schopny individudlne si presadit lepsSie pracovné podmienky.
Preto je nevyhnutné, aby sme sa pri dosahovani spolocnych
cielovvedelispojit.

Sucast silného celku

Odbory ponukaju ¢lenstvo v silnej a reSpektovanej organizacii,
ktora vyjedndva s vladou a s ostatnymi zamestnavatelmi. V pri-
pade problémov na pracovisku ti pomozu, pretoze zakladnou
odborarskou hodnotou je vzdjomna solidarita a spolupraca.
Svojim ¢lenom ponukame moznost aktivne sa zapajat do tvor-
by a pripomienkovania legislativy.




Kolektivne vyjedndavanie

Bez clenov by neboli odbory a bez odborov by nebola
zabezpecena kontrola nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, predpisov v oblasti BOZP. Zamestnanci
by nemali zdkonnl mozZnost ziskat informacie o Cinnosti za-
mestndvatela a neexistovala by moznost uzatvorit kolektivnu
zmluvu a prostrednictvom nej presadit lepSie pracovné
a mzdové podmienky v prospech vsetkych zamestnancoy,
napr. vyssi plat, kratsi pracovny ¢as, zvySenie odstupného a od-
chodného, vyssiu vymeru dovolenky, prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie, vyssiu ndhradu prijmu od zamestnava-
tela pridocasnej pracovnejneschopnostia pod.

Pravne sluzby

Kazdy ¢len zvazu ma narok na bezplatné pravne poradenstvo
v pracovnopravnej oblasti, vratane bezplatného pravneho
zastupenia na sude. NaSi zvazovi pravnici su odbornici so
skisenostami v oblasti pracovného prava, a maju vysoku
Uspednost vyhratych stdnych sporov. Clenovia zvazu si tak
prostrednictvom svojich ¢lenskych prispevkov platia pravnu
pomoc v pripade pracovnopravneho sporu.

Socidlna vypomoc

Z podporného fondu poskytuje zvaz svojim ¢lenom nendvrat-
nu finan€nu vypomoc na zmiernenie mimoriadnej nepriazni-
vej socialno-ekonomickej situacie spésobenej dlhotrvajicou
zavaznou chorobou, prirodnou katastrofou ¢i stratou partne-
ra. Zvaz poskytuje pre svojich clenov aj bezUrocné pozicky
- najma nizkoprijmovym skupindm a mladym clenom, ktori
maju moznost vyhodne si pozi¢at finan¢né prostriedky.

Informacie

Zvaz pravidelne informuje ¢lenov o svojich aktivitach, zme-
nach legislativy, novinkach v skolstve, ale aj inych dolezZitych
témach (www.ozskolstva.sk), v Casopisoch Aktuality zvazu,
e-AZ aprofiloch nasocidlnych sietach (Facebook a Instagram).
To najdolezitejSie si ale nechavame len pre nasich ¢lenov pro-
strednictvom e-mailovej komunikacie a osobnych stretnuti pri
pravidelnych zasadnutiach a Skoleniach.

Rekreacie

Nasim ¢lenom a ich rodinnym prislusnikom poskytujeme pri-
spevok na pobyty vo zvdzovych rekreacnych zariadeniach vo
Vysokych Tatrach (www.rzcrocus.sk) a v Slovenskom raji

(www.chatacingov.eu). Okrem toho sa podielame na orga-
nizovani exkurzno - vzdelavacich zakladni EXOD, ako aj dalsej
formy vzdeldvania a regenerdcie pre svojich ¢lenov. Pre deti
¢lenov organizujeme pravidelne letny detsky tabor. Ponuka-
me zlavy na ubytovanie v nasich partnerskych zariadeniach:
Klub Skolstvi a védy v Brne a Domov spevackeho zboru slo-
venskych u¢itelov v Trenéianskych Tepliciach. Clenovia zvizu
maju tiez ndrok na zlavu pri ubytovaniv sieti hotelov Sorea.

Vzdeldvanie

Poskytujeme akreditované vzdeldvanie v profesijnom rozvoji,
ktorého Uspesné absolvovanie je zakladom pre ziskanie pri-
platku za profesijny rozvoj az do vysky 12 % tarifného platu,
inovacné a aktualizacné vzdelavanie v oblasti vyuzivania digi-
talnych technoldgii v edukacnej praxi, a v oblasti zdravého
a bezpecného zZivotného Stylu. Inovacné vzdeldvanie poskytu-
jeme distancnou alebo kombinovanou formou.

Iné benefity

— spolupraca a poradenstvo v oblasti BOZP prostrednictvom
zvazovych inspektorov,

— moznost zUcastriovat sa roznych spoloéensko-Sportovych
podujati (lyZiarske a snoubordové preteky, futbalovy turnaj,
nohejbalovy turnaj, bowlingovy turnaj),

— prispevok pre ¢lena pri Ucasti jeho dietata v naSom letnom
detskomtabore,

— moznost vyuZzivania Multisport karty zazvyhodnent cenu,

— zlava pri Ucasti na partnerskych odbornych konferenciach,
nakupe odbornej literatury,

— ro6zne vyhody vyplyvajuce z projektu Odbory Plus.

KONTAKT

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
Bajkalska 29/A

821 01 Bratislava

10: 00177920
DIC: 2020795535

tel.: +421 918 901 762
sekretariat@ozskolstva.sk

www.ozskolstva.sk
FB: Odborovy zvdz Skolstva
IG: skolski_odborari

Odborovy zvdz pracovnikov
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ODENROVT TWAZ
PRACTINFRINI THITL ST
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PRIHLASKA ZA CLENA ODBOROVEHO ZVAZU SKOLSTVA

Prihlasujem sa za ¢lena OZS prostrednictvom zakladnej organi-
zacie 0ZS. Zavizujem sa dodrziavat stanovy zvizu a zakladnej
organizacie, platit ¢lenské prispevky, spolupracovat na realizacii
programu Z0 a zvdzu.

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Adresa bydliska:

Tel. ¢islo:

E-mail:

Pracovisko:

Adresa pracoviska:

Pracovné zaradenie:

Prihlasujem sa za ¢lena zvazu driom:

Suhlas so spracovanim osobnych udajov:

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze poskytujem prevddzkovatelovi 0ZS
suhlas podla ¢&l. 6/1a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracovani osobnych udajov
a o volnom pohybe tychto udajov (dalej len GDPR) so spracovdvanim
svojich osobnych udajov, ktoré boli ziskané na ucel: evidencie ¢lenstva
v OZS prostrednictvom prislusnej Zdkladnej organizdcie 0ZS, presadzova-
nia oprdvnenych poZiadaviek ¢lenov, obhajovanie ich zamestnaneckych,
mzdovych, pracovnych, socidlnych, kultirnych prdav a zédujmov, ako aj zd-
kladnych demokratickych principov a obcianskych prdv v zmysle stanov
075 a poskytovania sluZieb a benefitov ¢lenov OZS, a to v rozsahu: meno,
priezvisko, ddtum narodenia, adresa bydliska, telefonicky a e-mailovy
kontakt, ndzov a adresa zamestndvatela, pracovné zaradenie, informdcie
o ndleZitostiach a podmienkach pracovného pomeru v rozsahu pracovnej
zmluvy alebo dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pome-
ru, ¢lenstvo v odborovej organizdcii.

Suhlas udelujem na vyssie uvedeny ucel a vo vyssie uvedenom rozsahu,
ato na celi dobu trvania élenstva v 0ZS.

Datum Podpis
Informéacie o spracovani osobnych Udajov najdete na:
https.//www.ozskolstva.sk/sk/Diskusne-forum-databaza-clenov.alej



